Preisliste Lohn- und Gehaltsabrechnungen: Buchhaltungsdienst

Die Preise gelten pro Mitarbeiter zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

Rudiger Ahlbrecht

Kieler Stral3e 689, 22527 Hamburg
Tel.: 040/ 529 01 823, Fax: 040/ 529 85 357
info@buha-ahlbrecht.de

1 MA 2-5 MA 6-10 MA 11-19 MA 20-29 MA 30-39 MA 40-49 MA 50 MA u. mehr
Einrichtung des Lohnkontos: 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
Ubernahme der Vortrage
aus anderen Programmen: 6,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 €
Laufende Lohnabrechnung: 11,00 € 10,50 € 10,00 € 9,50 € 9,00 € 8,50 € 8,00 € 7,50 €
Zusatzleistungen:
Tagliche Stundenerfassung: 3,00 € pro Mitarbeiter
ZVK | SOKA Meldung: 5,00 € pro Mitarbeiter
AAG-Erstattungsantrag: 5,00 € pro Erstattungsantrag
Erstellen einer
Arbeitsbescheinigung: 5,00 € pro Arbeitsbescheinigung
Jahresentgeltmeldung an BG: 25,00 €
Prifungsvorbereitung fur
Prifungen durch DRV oder
Finanzamt: 18,50 € je angefangene 1/2 Stunde
Teilnahme an Prufungen durch
DRV oder Finanzamt: 18,50 € je angefangene 1/2 Stunde

In den o.a. Preisen sind folgende Leistungen enthalten:

Ausdruck der Lohnabrechnung (2-fach), Eintiten einer Lohnabrechnung fir den MA, Ausdruck des Beitragsnhachweises, Ausdruck der Lohnsteueranmeldung,
Ausdruck einer Zahlungsliste, Ausdruck der elektonischen Lohnsteuerbescheinigung, Ausdruck der SV-Meldebescheinigungen, elektronischer Versand aller
betriebsbedingten Meldungen an Krankenkassen und Finanzamt, Portokosten, Telefonkosten.

Online-Angebot: Sparen Sie 2,50 € pro Abrechnung
Ich erstelle die Lohnabrechnung nach lhren Vorgaben. Anstelle der oben angegebenen Ausdrucke erhalten Sie PDF-Dateien an die von Ihnen
angegebene email-Adresse zum Ausdrucken auf Ihrem Drucker. Alle weiteren Leistungen bleiben unveréndert.

Ich spare Zeit fur das Eintiten der Abrechnungen, Lohnkosten, Papier, Kopier- und Portokosten.
Sie sparen bei der laufenden Lohnabrechnung 2,50 € pro Abrechnung/Mitarbeiter.

(Preisliste glltig ab 01.04.2012. Preisdnderungen bei Mehraufwand z.B. durch Gesetzesénderungen vorbehalten)



